SUNUM

Giresun Universitesi Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2018 Yili Faaliyet
Raporu, misyon ve vizyonumuzu paylasmak; yetki, gorev ve sorumlulugumuzu ortaya koymak;
fiziki durumumuz, materyal, insan giicii ve hizmetlerimiz ile amag¢ ve hedeflerimiz hakkinda bilgi
vermek i¢in hazirlanmistir. 2018 Faaliyet Raporu’nda ayrica kurumsal kapasitemiz degerlendirilmis,
faaliyetlerimize iliskin ayrintili bilgilere, 6neri ve tedbirlere yer verilmistir.

Giresun Universitesinde yiiriitillen egitim ve 6gretim faaliyetlerine en iist diizeyde destek
olmak amaciyla ¢aligmalarin siirdiiren Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimizin amag
ve hedefler yoninde aldigi yolu, sayr ve istatistiki bilgilerle ortaya koyan “2018 Yili Faaliyet
Raporu” ayni zamanda akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin Oneri ve taleplerini
belirlemelerine imkan da saglayacaktir.

Mehmet FATSA
Ktiphane ve Doklimantasyon Daire Baskani
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1- GENEL BIiLGILER

Giresun Universitesinde, bilgiye ve belgeye en hizli ve en saglikli bi¢imde erisiminin
saglanabilmesi igin bir bilgi merkezine duyulan ihtiyaci karsilayabilmek amaciyla Universitenin
kurulus tarihiyle baslatilan Merkez Kiitiiphane kurma c¢alismasi oncelikle Egitim Fakiiltesi, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki kitapliklarmn birlestirilmesiyle
22 Nisan 2007°de tamamlanmistir. Kurulan Merkez Kiitiiphane Nisan 2007 — Subat 2011 tarihleri
arasinda Universitenin “Giire Yerleskesi”ndeki Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasmin zemin
katinda hizmet vermistir. Subat 2011 tarihinde ise artan talebi karsilayabilmek igin yine Giire
Yerleskesi icinde bulunan Sosyal Tesis binasinin 3. ve 4. katlarina tasinmustir. Bu degisiklikle
Merkez Kitiiphane 350m? lik bir alandan 1200m? lik bir alana, 80 oturma kapasiteli okuma
salonundan 120 oturma kapasiteli okuma salonuna, internet Uzerinden gerekli bilgilere erigebilme
imkan1 veren toplam 12 adet bilgisayardan 37 adet bilgisayara, ayrica giinliik gazetelerin ve siireli
yayinlarin topluca takip edilebilecegi 6zel bir bolime kavusmustur. Merkez Kituphane okuma
salonundaki 120 kisilik oturma kapasitesi 2015 yili igerisinde 140 oturma kapasitesine ulasmistir.
2018 yil1 itibariyle 184 oturma kapasitesine ulagmistir.

Merkez Kiitiiphanedeki koleksiyon sayisini artirmak igin Universitemize bagli birimlerden
gelen istekler de dikkate alinarak 2007°de baslatilan basili kaynak satin alma siireci her yil biitce
imkanlar Ol¢iistinde siirdiiriilmektedir.

Ayrica Merkez Kiitliphanemize birgok kurumdan bagis yoluyla materyal saglanarak
kitiphane koleksiyonumuzu zenginlestirme ¢alismalarina da devam edilmektedir.

Tiirk Milli Egitim camiasinda, son 50 yilda hakli olarak adindan saygiyla s6z ettiren egitimci
hemserimiz Ogretmen Hiiseyin Hiisnii TEKISIK, Universitemiz Merkez Kiitiphanesine 8000 adet
kitabin yan1 sira bu kitaplar1 yerlestirmek, hizmete sunumunu kolaylastirmak i¢in 18 adet kiitiiphane
dolab1 ve 8 adet ¢alisma masas1 bagislamistir. Ogretmen Hiiseyin Hiisnii TEKISIK 1in Universitemize
gosterdigi bu ilgi, Universitemiz {ist yonetimince biiyiik bir takdirle karsilanmis ve bir vefa drnegi
gosterilerek Merkez Kiitiiphanenin ad1 “Ogretmen Hiiseyin Hiisnii TEKISIK Merkez Kiitiiphanesi”
olarak degistirilmistir.

2007°de ilgelerimizdeki fakiilte ve yiiksekokullarimizda bes birim kUtuphanesinin
agtlmasiyla baglatilan birim kiitiphane sayis1 2018 sonu itibariyle 10’a yiikselmistir.

2018’de Merkez Kiitiiphane biinyesinde, Universitemiz Islami ilimler Fakiiltesi Binasinda
hizmet veren, “Prof. Dr. Ali CELIK Birim Ihtisas Kiitiiphanesi” kurulmustur.

Kiitiphanemiz igerisinde gorme engelli Ogrencilerimiz igin ayrica bir c¢alisma odasi
diizenlenmistir. Gorme engelli Ogrencilerimizin kullanabilecegi bir adet bilgisayar Denizbank
Giresun Subesi tarafindan kiitiiphanemize bagislanmistir. Bu hizmetimizden Universitemiz
mensuplar1 disindaki gérme engelli vatandaslarimiz da yararlanabilmektedir.

Kiitliphanemizde agik raf sistemi uygulanmaktadir. Tiim yaymlar ABD Kongre Kiitiiphanesi
Siniflama Sistemi (Library of Congress, LC)’ne gore raflara yerlestirilmistir. Koleksiyonda bulunan
tiim materyaller Yordam (Filemaker) ad1 verilen otomasyon programina aktarilmis; katalog tarama,
sorgulama, kitap ayirtma, 6diing verme vb. islemler bu program tizerinden ytiriitiilmektedir.



A. Misyon, Vizyon ve Degerler

A.1. Misyon

Universitemizin misyonuna uygun olarak egitim-6gretim, arastirma ve bilgi yayma amaglari
dogrultusunda bilgi ve belge hizmetlerini giinlimiiz teknolojilerini kullanarak diizenlemek ve
kullanicilarin hizmetine sunmaktir. Misyonumuzun geregi olarak;

(100 Aragtirmacilari, bilgi kaynaklarindan haberdar etmek ve onlara istenen kaynaklari
saglamak,

[10Ktuphane koleksiyonunun korunmasini ve uzun omiirlii olmasini saglamak,

[10KuUtlphanenin fiziki ortaminda arastirma ve calismalar1 kolaylastiracak kolayliklar
saglamak,

[10Toplumsal gelismeye, 6grenmeye ve arastirmalara katkida bulunmak tzere kutlphaneler
ve bilgi merkezleriyle isbirligine gitmek ve iletisimi gelistirmek,

[10JKUtlphane hizmetlerini gelistirmek i¢in ¢alismalar stirekli yiiriitiliir.

A.2. Vizyon

Bilgi ve belge saglamada sinir tanimayan, zamanla yarisan, evrensel degerlere sahip ¢agdas
bir bilgi ve belge merkezi olmak. Bu vizyonun geregi olarak kiitiiphane:

(100 Akademik icerik yoniinden tartigmasiz en zengin koleksiyonlara sahip olmak,

[10TUm kaynaklara, her zaman, daha kolay ve hizli erisim saglamak,

[100Bilgi kaynaklar1 ve erisim yollar1 yoniinden daima yenilik yapmak,

[1JKitliphane kullanicilarinin ihtiyaglarini 6nceden tespit edebilmek,

[10En gelismis depolama, arsivleme ve kiitiiphane servislerini kullanmak,

[J0Gelismelere hizla uyum saglayarak en i1yi arastirma ortamini1 ve imkanlarin1 olusturmak
i¢in calisir.

A.3. Degerler

[ 1Ogrenme siireglerini tesvik etmek icin iletisim,

[100Kullanicilara saygi,

[JKullanicilara agik olmak ve kaliteli hizmet sunmak,

[10Kiitiiphanenin ve kullanicilarmin degisen ihtiyaclarini karsilamak iizere yaraticilik ve
yenilikgilik,

[J[JHizmet kalitesinin miikemmellesmesi igin siirekli CALISMAK,

[10Sinif, ofis, laboratuar ve arastirma alanlarinin fiziki yonden dogal uzantisi olarak ve bilgi
kayitlarinin emanetgisi, derleyicisi ve sunucusu sifatiyla tiniversitenin tiim birimleriyle biitiinlesmek.



B. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
B.1. GoOrev

a) Bagkan birimin y0neticisi ve temsilcisidir.

b) Baskanlik personeli ile ilgili yonetim, is boliimii, koordinasyon, hizmet i¢i egitim ve
denetim gorevlerini yapar.

¢) Universitede orgiitsel ve yonetsel agidan ¢agdas kiitiiphane hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglar, denetler ve organize eder.

¢)Rektorliik tarafindan verilecek benzeri diger gorevleri yapar.

B.2. Yetki

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun, yonetmelik vb.
dizenlemeler,

e 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili Kanun, yonetmelik vb. diizenlemeler,

e 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili Kanun, yonetmelik vb diizenlemeler,

e Tasmir Mal Yonetmeligi ile kurum yonetimi tarafindan verilen yetkiler,

e Giresun Universitesi Senatosu’nun 09.05.2012 tarih ve 67 sayili karari ile kabul edilen
Ktliphane Yonergesi.

B.3. Sorumluluk

Giresun Universitesi Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Yiiksekdgretimin
amaglart dogrultusunda arastirma ve egitim-6gretim gereksinimlerini karsilamak tizere bilim
dallarina ve kisilerin gelisimine iligkin her tiirlii yaymn ve bilgi kaynagini saglayarak, kittiphanecilik

smiflama sistemlerine uygun sekilde diizenler; 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger kiitiiphane
kullanicilarinin hizmetine sunar.

C. idareye iliskin Bilgiler
C.1 Fiziksel Yapu:

Merkez Kiitiiphane, Giresun Universitesi Giire Yerleskesi i¢inde bulunan Sosyal Tesis
binasinin 3. ve 4. katlarmda toplam 1200 m? lik bir alanda hizmet vermektedir.



C.2 Orgut Yapusi
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C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kiitiiphanede otomasyon sistemi olarak “Yordam” kiitliphane sistemi kullanilmaktadir.
Kiitiiphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde Yordam programi bulunmaktadir.
Kataloglama, 6dung verme, ders rezervleri, siireli yayin hizmetleri; kiitiiphaneler arasi1 6diing, dokiim
sayimi gibi ana modiiller, ¢ok sayida alt modilleri ve islevleri ile modern kutiphanecilik
hizmetlerinin verilmesi i¢in gerekli alt yapiy1 olusturmaktadir. Yordam; web ara yuzinden katalog
taramasi, elektronik kaynaklara kampiis dis1 erigim, kullanic1 kaydina erisim, siire uzatma, materyal
ayirtma gibi islemleri kullanicilarin yapmasina olanak saglamaktadir. Sistem ayrica, iadesi geciken
yayinlar i¢in kullanicilara elektronik posta gondermektedir. Kullanicilar web iizerinden kendi
kiitiiphane hesabina erigerek bilgi giincelleme, siire uzatma, ayirtma, 6diing alma, gegmisini gérme
ve okuma listeleri olusturma islemlerini yapabilmektedir.

C.3.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Adet
Egitim Hizmet Idari Amach Arastirma
Amach Amach Amach
Sunucu
Masalsti Bilgisayar 9 24
Taginabilir Bilgisayar 3
Toplam 12 24

C.3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklari Adet
Kitap 27999

Basili Periyodik Yayin 23
Diger (Tezler) 205
Toplam 28227

C.3.3. Diger Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Adet
Kaynaklar
Egitim Hizmet S Arastirma
Algnag:ll Amach Idari Amach Al?lagll
Yazici 2
Fotokopi Makinesi/ Fax 3
Barkot Okuyucu 2




C.4 Insan Kaynaklar:

C.4.1. idari Personel Fiili Duruma Gore

Genel Idari Hizmetler

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

idari Personel Toplam ]
5
4
9

Toplam
C.4.2. idari Personelin Egitim durumu

Kisi Sayisi 9 9
C.4.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi 1 5 - 0 3 9
C.4.4. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Kisi Sayisi 1 2 3 1 2 9
C.4.5. idari Personelin Kadin - Erkek Dagilim

Kisi Sayisi 4 5 9

C.4.6. Personel Atanmasina / Ayrilmasina iliskin Bilgiler

Emekli

Akademik Personel -

Idari Personel - - 2

Toplam - - 2




C.5 Sunulan Hizmetler

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nda bulunan tiim basili ve elektronik
kaynaklarin korunmasi, kullandirilmasi, basili ve elektronik yayin saglama, kataloglama, tarama,
ciltleme, depolama, 6diing, rezerv, ILL, hizmetleri verilmektedir.

C.5.1 Koleksiyon

C.5.1.1. Materyal tirine gore

Materyal TUru Toplam
Kitap 27999
Stireli Yayin 23

C.5.1.2. Elektronik Koleksiyon

Elektronik Kitap 219.676

Elektronik tam metinli dergi 39571

C.5.1.3. 2018 Y1l Koleksiyon Gelisimi (Merkez Kittiphane)

Satin alinan ve kataloglanan Tiirkce kitap sayisi 382
Satin alinan ve kataloglanan yabanci dilde kitap sayisi -
Armagan edilen kitap sayis1 (kataloglanan) 1025
Toplam 1407

C.5.2 Odun¢ Verme Bolum

Acik raf sistemiyle hizmet veren kitliphanemizde 1 adet 6diing verme bankosunda giindiiz 1,
gece 1 personelle 6diing hizmeti yiiriitilmektedir. Odiing alman materyallerin elektronik olarak
siiresi uzatilabilmektedir. Materyallerin 6diing alinmasi ve iadesi disinda 6diingle ilgili tiim islemler
kullanicilar tarafindan internet tizerinden yapilabilmektedir.

Bir yillik siire icinde kiitiiphanede gergeklestirilen ddiing islemleri, Giresun Universitesinde
stirdiiriilen egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine kiitiiphanenin tam olarak destek verdiginin ve
ithtiyaca gore bir koleksiyon olusturuldugunun gostergesi olmustur.

C.5.2.1. Odiin¢ Verme Sayilar

2018 yilinda Merkez Kiitiiphaneden 6diing verilen materyal

C.5.2.2. Kayith Kullanic1 Sayilar

Kullanici Adet
Ogretim Eleman1 259
Mastir ve Doktora Ogrencisi 807
Ogrenci 15653
Ozel Ogrenci -
Idari Personel 155
Uye 24
Toplam 16898
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C.5.2.3. Kiitiiphaneler aras1 Odiin¢ Hizmeti:

Kiitiiphaneler aras1 06diing hizmeti ile kiitiphanede bulunmayan kaynaklar diger
kituphanelerden temin edilmektedir.

2018 Y1l Kiitiiphaneler arasi Odiing Sayilar

Yurt icindeki kituphanelerden getirtilen kitap 31

Yurt icindeki kituphanelere génderilen Kitap 7

C.5.3 Siireli Yayinlar Boliimii
Stireli Yayinlar Bolimii, yerli ve yabanci dergilerle kullanicilara hizmet vermektedir.
Elektronik yaymciliktaki gelismeler sonucu kiitiiphane elektronik ortamda yayinlanmakta olan ve

internet tizerinden kullanima imkan veren siireli yayinlarla da kullanicilara hizmet vermektedir

2018 Yihi Basih Dergi Abonelikleri

Yurt icinden abone olunan basili dergi (Tiirk¢e) 17

Bagis yoluyla gelen Tiirk¢e dergi adedi 6

Yurt disindan abone olunan basili dergi -

Bagis yoluyla gelen yabanci dilde dergi adedi -

Aboneligi devam eden toplam basili dergi 23

2018 Y11 Veritaban1 Abonelikleri

Tam Metin Index / Abstract Toplam
e-Veritabani 11 11
e-Kitap veritaban 2 2
Toplam 13

C.5.4. Saglama/aksesyon ve Demirbas Kayit Boliimii:

Universite egitim ve 6gretimini destekleyecek arastirmalara yardimei olacak koleksiyonu
olusturmak ve gelistirmek igin kitap, siireli yayin, tez, mikro-film, video-bant, gorsel- isitsel, arag¢ ve
gerecler gibi her turlu kitiphane materyalinin se¢imi, satin alinmasi, bagis veya degisim yoluyla
saglanmasi ve kayitlara gegirilmesi iglemlerini gergeklestiren birimdir.

C.5.5. Kataloglama ve Simiflama Boliimii:

Kitiphaneye saglanan tiim materyali ¢agdas kataloglama ve smiflama sistemlerine gore
diizenler ve kullanicilarin yararlanmasina sunar.

C.5.6.Multimedia Teknik Hizmetler Bolimu:

Universite egitim ve dgretimini destekleyecek, arastirmalara yardimer olacak, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere
katkida bulunacak cd, ved, dvd, kaset, disket gibi gorsel-isitsel/audio-visual materyallerle elektronik ortamlarda
sunulacak kaynaklarin secilmesi; satin alinmasi, bagis, degisim yoluyla saglanmasi, iiretilmesi, ¢ogaltilmasi, belli bir
diizen iginde hizmete sunulmasi ve bakiminin yapilmasi islemlerini ger¢eklestiren birimdir.
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C.5.7. Bilgi islem Boliimii:

Kiitiiphanedeki tiim bilgisayar sistemini kurarak; bilgisayar sistemindeki arizalarin ve
aksakliklarin giderilmesiyle ilgili islemlerin diizenlenmesi, bu konudaki hizmetlerin aksamadan
yiiriitiilmesi i¢in birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi islemlerini gerceklestiren birimdir.

C.5.8. Otomasyon Program Isletimi Boliimii:

Kiitiiphane otomasyon programinin diizenli bir sekilde igletimi, meydana gelebilecek
aksakliklarin giderilmesi, yedekleme caligmalarinin belli bir plan dahilinde yapilmasi islemlerini
yiiriitiir. Ayrica kiitliphane web sitesinin giincelliginin saglanmasi ve organize edilmesi islemlerini de
gerceklestiren birimdir.

C.5.9. Ciltleme ve Onarim Boliimii:
Bilgi kaynaklarinin onarimi ve ciltlenmesi islemlerini gergeklestiren birimdir.
C.5.10. Damisma/referans Boliimii:

Kiitliphane kaynak ve hizmetlerinin iiniversite i¢inde ve disinda kullanicilara tanitiminm
saglayan birimdir. Bu birim, 6zelde kiitiiphane materyallerinin, genelde basili olsun ya da olmasin
her tiirden bilimsel esasli bilgi kaynaklarinin kullanimina yardimci olmak amaciyla hizmet i¢i egitim
programlar1 diizenlemek, bibliyografya taramalari yapmak, yeni ¢ikan yayinlar1 kullanicilara
duyurmak ve enformasyon hizmetlerini yirttmekle gorevlidir.

C.5.11. Rezerv Bolumu:

Rezerv koleksiyonu, zorunlu egitim materyalleri olarak 6gretim iiyeleri tarafindan yazilan
veya secilen ders materyallerinden; ders kitaplari, yardimci ders kitaplari, ders notlari, makale
kopyalari, 6rnek sinavlar, problem setleri, okuma paketleri ve benzerlerinden meydana gelir. Rezerv
hizmetinin amaci, 6gretim liyelerince se¢ilen kaynaklart sinirl: siireler i¢in 6grencilere / kullanicilara
oding vererek egitimi desteklemektir.

C.5.12. Fotokopi Bolumu:

Fotokopi ve benzeri hizmetlerin diizenlenmesi ve yiritilmesinden sorumlu birimdir.
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C.6 Yonetim I¢ Kontrol Sistemi

C.6.1 Personel ve Yonetim

01 Ocak — 31 Aralik 2018 tarihleri arasinda Yonetim ve Kontrol Gorevlileri

Adi - Soyadi Gorev Sekli Gorev Tarihleri

Daire Baskanl ve Mehmet FATSA AS'I 01 Ocak — 31 Arallk 2018
Harcama Yetkilisi . .. . .

Fatma Gil ESGUNOGLU Vekil 01 Ocak — 31 Aralik 2018

Tasinir Kayit Yetkilisi Ismail DURDU Asil 01 Ocak — 31 Aralik 2018

T Kontrol Yetkilisi .. - i _
asimir Fatma Giil ESGUNOGLU Asil 01 Ocak — 31 Aralik 2018
) Fatma Giil ESGUNOGLU Asil 01 Ocak — 31 Aralik 2018
Gergeklestirme
Gorevlileri _
Ismail DEMIRCAN Asil 01 Ocak — 31 Aralik 2018

Harcama Yetkilisi ve Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri, Tasinir Mal Yonetmeligi ile

tanimlanan gorevlerini yerine getirmislerdir.

C.6.2 Satin Alma — ihale

I¢ kontrol islemlerinde, mali is ve islemler “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve

Esaslar” c¢ergevesinde, harcama birimimiz ve {niversitenin ilgili diger birimleriyle birlikte
yiirtitiilmiistir. Mali is ve islemler disindaki i¢ kontrol, kiitiiphane yonergesine ve kurallara uygun
olarak eksiksiz bir sekilde, etik ilkeler ve sorumluluklar dahilinde ve devamlilik ilkesine gore

strddrtlmis, yonetimin izlemesiyle tiim kiitliphane galisanlarinin sorumlulugunda yiiriitiilmiistir.

C6.3 I¢c Kontrol Sistemi

Kontrol Ortami

Risk
Degerlendirmesi

Kontrol Faaliyetleri

Bilgi ve Iletisim

Personel performanst:
I.LA3,BlveB.3
cercevesinde;
Kitiiphaneden
yararlananlar:
Akademik
faaliyetlerde dirlstluk
cergevesinde ( 5846
sayil1 Fikir ve Sanat
Eserleri Kanununa
uygunluk) kontrol
edilmistir.

Kiitiiphane binasi ve
materyali, glvenlik,
konfor ve saglik
acisindan, ilgili
Unitelerin onarimi ve
yillik bakimlariyla
kontrol altinda
tutulmaya
yazilim ve
donanimlar koruma
altina alinarak gerekli
onarimlar yapilmistir.

calisilmus,

Katalog islemleri, tim
okuyucu hizmetleri ve
koleksiyonlar
kituphane
faaliyetlerinin diizgun
yuratalmesi igin fiilen
ve veri denetimi
yoluyla kontrol
edilmis, personelin
gorev dagilimlari
belirlenerek
desteklenmistir.

Personel, hak ve
sorumluklari
yoéniunden, kitliphane
kullanicilar verilen
tim hizmetler icin
so0zlii, yazili olarak ve
internet ortaminda
bilgilendirilmistir.
Hizmet ve materyal
istekleri
degerlendirilmistir.

Kiitiiphane, 1.C.2°de tanimlanan orgiit yapisiyla 1.C.5’te siralanan tiim hizmet ve gorevleri

basariyla yerine getirmistir.
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D. Diger Hususlar

Merkez Kutuphanede kitaplar okuyucularm daha rahat kullanabilecegi sekilde yeniden
diizenlenmistir. Odiing verilen kitaplarla ilgili barkot ¢alismasi tamamlanmistir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1: Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisimin gelistirilmesi.

Hedef 1.1: Universitemizin gereksinim duydugu bilgi-belge kaynaklarimi yayin saglama
politikamiz ¢ercevesinde saglayarak giincel ve zengin bir koleksiyon olusturmak.

Hedef-1.1.1
Giincel ve zengin bir kitap koleksiyonun olusturulmasi,

Hedef-1.1.2
Elektronik kaynaklarin (e-dergilerin, e-kitaplarin) devamliliginin saglanmasi, yeni eklenecek
elektronik kaynaklarin sec¢ilmesi ve abonelik islemlerinin yapilmasi,

Hedef-1.1.3
Mevcut Tiirkge ve yabanci basili dergi aboneliklerinin devaminin saglanmasi ve yeni
dergilerin izlenmesi,

Hedef-1.1.4
Kullanicilarimizin ihtiyaci olan gorsel-isitsel materyalleri temin ederek gilincel ve zengin bir
gorsel- isitsel boliimiiniin olusturulmasi,

Hedef-1.1.5
Kiitiiphane koleksiyonun giincel olarak kullanima sunulmasi ve uluslararasi standartlara
uygun kataloglama ve siniflama hizmetlerinin ytiriitiilmesi,

Hedef-1.1.6
Kittphaneyi aktif kullanacaklarin sayisinin artirilmasi,

Hedef-1.1.7
Elektronik kaynak kullaniminin arttirilmasi,

Hedef-1.1.8
Satin alman veri tabanlarinin kullanim oranlarinin saptanmasi, maliyet analizinin yapilarak
etkin kullaniminin saglanmasi,
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Hedef-1.1.9
Kullanict memnuniyeti odakli ¢alisma ilkemizin tiim kiitiiphane hizmetlerine yansimasinin
saglanmasi,

Hedef-1.1.10
Universitemizde iiretilen bilimsel yayinlarin arastirilmasi, diizenlenmesi ve elektronik
ortamda hizmete sunulmasi,

STRATEJIK AMAC 2:

insan Kaynaklarmm gelistirmek, calisanlarin kurum i¢ci memnuniyetini yiikselterek
motivasyonlarini artirmak.

Hedef -1. 1.
Nitelik ve nicelik agisindan kaliteli insan kaynaklari politikasinin olusturulmasi,

Hedef -1. 2.
Personelin mesleki gelismelerinin ve motivasyonun saglanmast,

Hedef -1. 3.
Yeni acilacak birimlerin ve personel ihtiyacinin belirlenmesi,

Hedef -1. 4.
Kismi zamanli 6grencilerinin istthdami ve sayilarinin belirlenmesi,

Hedef- 1.5.
Bilgi ve Belge Yénetimi dgrencilerine (lgili birimler kuruldugunda) staj imkanimin
saglanmasi,

B. Temel Politika ve Oncelikler

1. Universitenin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak,

2. Daha fazla basili ve elektronik yayini hizmete sunmak,

3. Kiitiiphane i¢indeki yararlanma alanlarini, konforu ve donanimi arttirmak,

4. Depolama alanlar1 ve raflarin yeterliligini arttirmak ve idaresini kolaylastirmak,
5. Kiitiiphane personelinin, kullanicilara destek ve yardimlarini arttirmak,
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III. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler

A.1 Biitce Uygulama Sonuclari

2018 Y1l Odenek ve Gergeklesme

2018 2018
' GERCEKLESME
BUTCE BASLANGIC | GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI TL TL %
01 - PERSONEL 389.000,00 388.348,00 99,83
GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 57.370,00 57.360,53 99,98
PRIiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET
\LIM GIDERLERI 76.000,00 75.201,00 98,95
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI 800.000,00 780.496,54 97,56

A.3 Mali Denetim Sonuclari

Dairemiz 2018 yilinda Sayistay denetimi gegirmemistir.

B. Performans Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Diizenlenen Toplantilar)

Diizenlenen Toplant1 Sayist Katilan idari Personel Sayist

o Ulusal | Uluslararasi

) — s X | — X _ —
Faaliyet Tur & 5 C_EG E Y. e _¢2 f_EU
=) = o o g 5 5l & & S S o
D 3 °© R Y4= 28 2 = 2| °
= (o S g~ 3| 8 o~ T =

Sempozyum ve kongre
Konferans

Seminer 2 2 2 2
Egitim Semineri 1 1 1 1
Toplam 3 3 3 3
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustinlukler

1. Yonetim destegi, kiitiphanenin kendine ait biit¢cesinin olmasi,

2. Giincel ve her yil gelistirilen koleksiyon,

3. Kullanict memnuniyeti odakli hizmet anlayisi,

4. Kiitiiphane hizmetlerinin basta 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler olmak iizere kullanicilar
tarafindan olumlu algilanmasi,

5. Akademisyen, yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin elektronik kaynaklara uzaktan
erigiminin saglanmasi,

6. Erisilebilirlik ( Merkezi )

B.Zayifliklar

1.Yeni bir Universitenin bunyesinde olmak,

2.Yeterli teknik donanima sahip olamamak, teknolojik gelismeleri takip edebilmede
yetersizlik

3.Deneyimli ve nitelikli personelin yetersizligi

4. Oran olarak kiitiiphane biit¢esinin Universite biitcesi igerisindeki payz, biitge yetersizligi,
parasal kaynak saglayamama,

5. Biitge yetersizligi nedeniyle basili ve elektronik yayin/veritabani alimlariin yeterli sayida
artirllamayist,

6. Artan bilgi ihtiyacina karsin biit¢e yetersizligi nedeniyle basili kaynaklara daha az 6denek
ayrilmasi ve buna bagl olarak basili kaynak sayisinin az olmasi,

7. Kiitiiphane hizmetlerinin duyurulmas: ve tanitilmasi icin gerekli fiziki ve parasal
kaynaklarin yeterli derecede saglanamamasi, tanitim ve reklam eksikligi,

8. Birim kiitiiphanelerinde yliriitiilen hizmetler acisindan idari ve mesleki eleman sayisindaki
yetersizlik,

9. Kurum personelinin yabanci dil ve hizmet i¢i egitim eksikligi,

10. Fiziksel kosullarin yetersizligi,

11. Kiitiiphanenin i¢ donanim eksikligi,

C. Degerlendirme

Eldeki mevcut basili materyallerle ve e-kaynak koleksiyonlartyla Giresun Universitesinde
tercihlerini her gegen yil daha da dikkatli ve bilgiye dayali olarak yapmalari, tiniversitelerin
kuttiphanelerini de 6nemli bir tercih kriteri haline getirmistir. Bu nedenle, Giresun Universitesini
basarili 6grencilerin tercih etmesini saglayabilmek igin kitliphane 6nemli etken oldugunu bilmek
gerekir. Kiitiphanenin siiregelen gelisimini devam ettirmek ve kullanict memnuniyetini daha da
artirmak igin 2012 yilinda bilgisayar sayisi artirilmistir. Personel yetersizligi nedeniyle gelecekte
hizmet kalitesinin diismesi riski mevcuttur.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

1. Personel sayist gecikmeden arttirilmali, nitelikli personel alimi saglanmalidir.
2. Bilgi kaynaklarinin g¢esitliligi ve yeni maliyetlerin ortaya ¢ikmasi nedeniyle
Baskanligimiza ayrilan biit¢e artirilmalidir.
3. Merkez Kiitiiphane binasinin bir an once daha kullanilir hale getirilmesi ve gerekli
donanimin saglanmasi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlari, benden Onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Giresun Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Giresun, .../.../2018

Mehmet FATSA
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani
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